
ОСНОВНІ ПІДСУМКИ РОБОТИ ЗА 2022 РІК

1. Релоковані підприємства до Вінницької громади. Станом на 31.12.2022 року дані були такі:

- релоковано 252 суб’єктів господарювання;

- 193 розпочали свою діяльність (76%) та стали на облік у ГУ ДПС у Вінницькій області як 

платники податків і зборів;

- 10 в т.ч. релокованих підприємств без перереєстрації бізнесу.

Створено 1290 нових робочих місць.  

2. Організація складування та зберігання гуманітарної допомоги (продуктів харчування тривалого 

зберігання), налагодження їх обліку, фасування, формування продуктових наборів; 

3. Вирішення питань логістики, зокрема, транспортування гуманітарної допомоги з-за кордону 

Україні, а також переміщення на визначені пункти достави по місту та країні.         

3. Розроблено та затверджено Порядок створення та використання місцевого матеріального резерву 

Вінницької МТГ, для запобігання наслідків НС в умовах воєнного стану. 

4. Взято участь в роботі:

 робочої групи «з розгляду тендерних пропозицій на відповідність кваліфікаційним та іншим 

вимогам», в рамках роботи якої: 

o оголошено 33 процедури закупівель на суму 30,8 млн грн, 

o укладено 16 договорів на суму 13,7 млн грн, економія бюджетних коштів – 790 тис. грн;

 Комісії з питань використання матеріальних цінностей місцевого матеріального резерву ВМТГ;

 Комісії з обстежень будівель і споруд приватної форми власності, пошкоджених внаслідок 

військових дій, спричинених збройною агресією російської федерації, здійснені фіксації 

пошкоджень або руйнації цих споруд.

5. Обстежені 125 об’єктів земель водного фонду (ставків),які розміщені за межами м. Вінниця з 

метою ефективного та раціонального їх використання.

6. Розроблено та затверджено Програму розвитку аграрного сектору та забезпечення продовольчої 

безпеки Вінницької МТГ на 2023-2025 роки.

Реалізація економічної 

політики



ОСНОВНІ ПІДСУМКИ РОБОТИ ЗА 2022 РІК

1. Підписано Меморандуми:

- про співпрацю з ТОВ «Лін 

Коучинг Україна»

- про співпрацю та 

взаємрозуміння з ТОВ 

«Файервуд»

2. Укладено угоду про 

партнерство та співпрацю з 

ТОВ «Юпаркс» 

3. Укладено  14 угод щодо 

участі у розвитку інженерної 

інфраструктури, надходження 

до бюджету ВМТГ склали майже 

2,2 млн грн

4. Продовжено будівництво 

заводу ТОВ «Хед Вінниця» 

(доведено готовність об’єкту

до 12%) 

5. Проведено відкритий 

конкурс за результатами 

якого обрано нову керуючу 

компанію Вінницького 

індустріального парку – ТОВ 

«Юпаркс»

1.Встановлено 138 

тарифів (тимчасових 

тарифів), з яких 119 

тарифів на теплову 

енергію, її виробництво, 

транспортування, 

постачання, послуги з 

постачання теплової 

енергії і постачання 

гарячої води.

2.Погоджено 2028 

тарифів, з яких 1251 

тариф на платні медичні 

послуги.

3. Погоджено:

- 40 фінансових планів 

КП на 2022 рік;

- 48 уточнених планів КП 

на 2022 рік.

Реалізація 
інвестиційної 

політики

Реалізація тарифної 
політики


